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Halk Egitimi;
yetiskin fertler ve topluma yon veren
planl, sistemli,teskilath, demokratik bir
egitim ve rehberlik faaliyetidir.




[STIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

$Sénmeden yurdumun tistdnde tiiten en son ocak.

0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Gatma, kurban olayim, gehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokulen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklall

Ben ezelden berldir hilr yagadim, hir yaganim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Sagarim!
Kilkremig sel gibiyim, bendimi gigner, asanm.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tagarim.

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhlt duvar,
Benim iman dolu gbgsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkmal Nasil béyle bir imani bogar,
“Medenlyet!"dediin tek disi kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et g6vdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!” Diyerek gegme, ani:
Dilsiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatan

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda fiskiracak topragi siksan, stihedal
Cani, canani biitiin varnimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli
Degmesin mabedimin gégstine namahrem ell,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temell
Ebedi yurdumun Ustlnde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, ilahi, boganip kanli yasim,
Figkirir ruh-1 milcerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arsa deger belki bagim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilal!
Olsun artik dékalen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hr yagamig bayragimin hirri
Haklidir, Hakk'a tapan, milletimin stiklall

Mehmet AKf ERSOY
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By Tirkgenlil i vafen i st Tk
cumhuriefn, lebet muhafaza ve idafeaetmekfir.

Mevcudiyetnin ve isikbalinin yegane temel budur. Bu

{ome senin e ymel aiendr gt s, bu
hzineden, mahrum etmek steyecek,dahive

bedhahlann oacakt Bir g, stlalve cumhurlyei midefaa
Mmecuriyeine disersen, vafeye atimak n ignde
bulnacadn vzt imkanve sereil diinmeyecelsin
B imken ve erat, ok namisat irmahiyet ezehir
et v cumuretigastedeek ismant,
hiin dnyada emsal grilmenis br gafbiyetn mimessli
olablrtr. Cebren ve i e aziz vetan, bii kalelr z2pt
i, i tersanelein girlmis,bitin ordulan dagims
Ve menlekei he ki biflsga edimis ol Bitin bu
eraien daha elm ve daha vahim olmk dzere, memleketin
dlahlinde, iidaa sahp olanlar aflet v dalalt ve htta
Piyanet inde bulunabiltr, Hetabu ida saipler sahsi
menfaaterin mistevlein siyast emellerl tevhitedeblter,
il ke zaruret inde hrap v bita i olaier

Ey Tirkstkhalini evled It buatval ve et iinde
dah, vaafen; Tork sl ve cumhuryetin kurtarmakt!
Nhta oldugun kucre damertanndakias kand, meveutur

A0t

gitimdir R, bir milleti ya 6zgiir,
bagimsiz, sanli, yiikseR bir topluluk
halinde yasatir; ya da esaret ve

sefalete terR eder.

Mustafa Kemal ATATURK
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Basari icin bir kurumun olmazsa olmazi 4'tiir. 4D yani; "DEMOKRASI"-
"DENETIM" - "DiSIPLIN" - "DUZEN"

iscehisar Halk Egitim Merkezi'ndeki her uygulamada demokratik bir anlayis,
olusturulmus bir kurum disiplini ve tim paydaslarin katkisiyla olusmus bir dizen
vardir. Kurumlarda bu dortliiniin yanina ¢alisanlarin gosterecekleri fedakarlik, 6zveri ve
alanlarindaki yeterliliklerini de katmak gerekir. Kurumumuz 6gretmenleri bu fedakarlig
fazlasiyla gostermektedirler. Mesleklerindeki yeterlilikleri de fevkaladedir.

4. Sanayi Devriminin (Endiistri 4.0) yasandig1 gliniimiiz diinyasiyla rekabet edebilmek,
yasanilan teknolojik gelismelere yetisebilmek, muasir medeniyetler seviyesine ulagabilmek i¢in millet
olarak planli ve diizenli ¢alismalar yapmaliy1z. Bu nedenle kurumlar i¢in hazirlanan stratejik planlar
onemlidir.

2024-2028 yillar1 arasinda uygulanacak bu plan, bizim yol haritamiz olacaktir. Tespit
edilen hedeflere ulastigimizda okulumuzun tiim paydaslari mutlu olacaklardir. Bagarimiz
artacaktir.

Paydaslarimizin mutlulugunun artmasi, sosyal - sportif alanlarda ve akademik
anlamda basarili olabilmek icin yapilan bu planin etkin bir sekilde uygulanmasi
gerekmektedir.

Bu planlama; 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu geregi, Kamu kurumlarinda

stratejik planlamanin yapilmasi gerekliligi esasina dayanarak hazirlanmstir.

Fatih ilkokulu stratejik planinin hazirlanmasinda emegi gegen okulumuz personeline, siirecin
tamamlanmasina katkida bulunan idarecilerimize, stratejik planlama ekiplerimize, ilce Milli Egitim

Midiirliigiimiiz Strateji Gelistirme Boliimii ¢alisanlarina ¢ok tesekkiir ediyorum.


http://apelasyon.com/Yazi/786-4-sanayi-devriminin-endustri-40-dinamikleri-ve-olasi-sonuclari
http://apelasyon.com/Yazi/786-4-sanayi-devriminin-endustri-40-dinamikleri-ve-olasi-sonuclari
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BOLUM I: GIRiS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan
Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda
ilk asamada durum analizi ¢aligmalar1 yapilmis ve durum analizi agsamasinda paydaslarimizin
plan siirecine aktif katilimin1 saglamak {lizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmaistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek kurumumuzun amag,
hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Caligmalar1 yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta
verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Ad1 Soyadi Unvani Ad1 Soyadi Unvani
Siileyman ASKI Kurum Miidiirii Sahin UNAL Miidiir Yardimcisi
Sahin Yasart GOLSEL MiidiirYardimcis1 | Zeliha YILDIZ Ogretmen
ZelihaYILDIZ Ogretmen Aygil BALABAN Usta Ogretici
Kiibra Betiil UGUR Usta Ogretici Sevgi CAKIR Usta Ogretici

BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi béliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz
sorusuna yanit bulunmaya ¢alisilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas
analizi ve gorisleri ile okulumuzun Giigli Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindigi
analize yer verilmistir.

Kurumun Kisa Tanitimu

Iscehisar Ilge olduktan sonra 1988 yilinda Halk Egitim Miidiirliigii olarak hizmete
baslamistir. 1992 yilina kadar bir idare odasi ile okul biinyesi ve mahalle odalarinda
kurslar agilmistir. 2002 yilinda Atatiirk Ilkdgretim Okulu biinyesinde atil vaziyette
bulunan 1975 yapimi bina, tamirat ve bakim1 bizim tarafimizdan yapilmak kaydi ile
valilik oluru alinarak gecici tahsisi yapilmistir. Cevre imkanlari ile yapilan ¢aligmalar

sonucu bina egitim dgretime hazir hale getirilmistir.



Tepecik Mahallesinde 628 m2 ingaat alaninda Bodrum ve 4 kat olmak iizere toplam
3150 m2 yapilmistir. Temmuz 2013 tarihinde baglayan yeni bina 2015/2016 egitim

ogretim yilinda hizmet vermeye baglamistir.

Tiirkiye de ilk defa Mermer Mozaik Projesi Iscehisar Kaymakamig: isbirligi ile

kurumumuzca baslatilmis olup basarill bir sekilde yiiriitiilmiistiir.

Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Kurum Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iligkin
tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Kurum Kiinyesi

Ili: AFYONKARAHISAR Tlgesi: ISCEHISAR
Cografi K VQ65+5C Iscehisar,
Adres: Tepecik Mah. Kocatepe Cad. No:8 ‘ogra tonum Q .sce s
(link) : Afyonkarahisar

Telefon

0272 341 3085 Faks Numarasi: 0272 341 3850
Numarasi:
e- Posta 214123 @meb.k12.tr

.. Web sayfasi adresi: | http://iscehisarhem.meb.k12.tr/

Adresi: iscehisarhem(03 @ gmail.com
Kurum .. .

214123 Ogretim Sekli: Tam Y1l/Tam Giin
Kodu:

. . . Toplam Calisan .l .
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 01/01/1988 S 32 (Usta Ogreticiler Dahil)
ayisi

Kiz Kadin 1
Ogrenci Erkek Ogretmen |Erkek |0
Sayisi: Sayisi

Topla

Toplam | 1
m



mailto:214123@meb.k12.tr
mailto:iscehisarhem03@gmail.com

Calisan Bilgileri
Okulumuzun ¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Miidiirti ve Midiir 3 0 3

Yardimcisi

Brang Ogretmeni 0 1 1

Rehber Ogretmen - - -

Idari Personel 1 - 1

Yardimci Personel 0 1 1

Giivenlik Personeli - - -
Toplam Calisan Sayilan | 4 2 6

Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iligkin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayis1 4 Cok Amagcli Salon

Derslik Sayisi 13 Cok Amacl Saha

Derslik Alanlar1 (m2) 49 Kiitiiphane




Kullanilan Derslik Sayis1 6 Fen Laboratuvari X
Sube Sayis1 Bilgisayar Laboratuvari
Idari Odalarm Alant (m2) 40 Is Atolyesi
Ogretmenler Odas1 (m2) 49 Beceri Atdlyesi

Okul Oturum Alani (m2) 628 Pansiyon

Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 2225

Okul Kapal1 Alan (m2) 3140

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagh | x

toplam alan (m?)

Kantin (m2) X

Tuvalet Sayis1 8

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak {izere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki

donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 0 TV Sayisi 2

Masaiistii Bilgisayar Sayis1 10 Yazici Sayisi 5

Taginabilir Bilgisayar Sayis1 | 3 Fotokopi Makinas1 Sayist 4

Projeksiyon Sayist 5 Internet Baglant: Hiz1 16 Mbps
Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce ddenekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil

olmak iizere gelir ve giderlerine iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda

verilmistir.
Yillar Gelir Miktar Gider Miktari
2024 15000 15000
2025 20000 20000




2026 40000 40000
2027 50000 50000
2028 60000 60000




PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 0gretmen olmakla birlikte egitimin
dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi
bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik
ortamda iletilen Onerilerde dahil olmak tizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL
MUDURU

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

OKUL AiLE
BiRLIGi
BASKANI

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

(0] (V)8
MUDUR
YARDIMCISI

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir



KURSIYER ANKETI

100
90
80
70
60
50
40
30
20
10
0
O0gretmenlerimizle okul muduri ve okulda bizimle ilgili O0gretmenlerimiz okul teknik ve arag
ihtiyag idarecilerle ihtiyag alinan kararlarda yenilige agik olarak gereg yoniinden
duydugumuzda duydugumuzda goruslerimiz derslerin islenisinde yeterli teknik
rahatlkla rahatlkla alinmaktadir. cesitli yontemler donanima sahiptir.
gorisebilmekteyiz gorisebilmekteyiz kullanmaktadir.

W Evet W Hayir

Kursiyer Anketi Sonuglari:

1- Ogretmenlerimizle ihtiyag duydugumuzda rahatlikla goriisebilmekteyiz

2- okul miidiirii ve idarecilerle ihtiya¢ duydugumuzda rahatlikla goriisebilmekteyiz
3- okulda bizimle ilgili alinan kararlarda goriislerimiz alinmaktadir.

4- Ogretmenlerimiz yenilige acik olarak derslerin iglenisinde ¢esitli yontemler
kullanmaktadir.

5- okul teknik ve arag gere¢ yoniinden yeterli teknik donanima sahip degil.



OGRETMEN ANKETI

100
90
80
70
60
50
40
30
20
10
0
okulda galisanlara okulda okulumuzda iIsinma sorunu  okul teknik ve arag
yonelik sosyal ve ogretmenler yerelde ve toplum  yasanmaktadir gereg yoniinden
kilturel faaliyetler  arasinda ayrim Gizerinde olumlu yeterli teknik
dizenlenir. yapilmaktadir. bir etki birakacak donanima sahiptir
calismalar

yapilmaktadir.

B Evet MW Hayrr

Ogretmen Anketi Sonuclart:

1- okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir.

2- okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir.

3- okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde olumlu bir etki birakacak ¢alismalar
yapilmaktadir.

4- Koy kurslarimizda 1sinma sorunu yasanmaktadir

5- okul teknik ve arag gere¢ yoniinden yeterli teknik donanima sahip degil.



GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri,
teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan
sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda
belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6l¢cen anketlerden ¢ikan sonuglar
tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, g¢alisan, is yapma becerisi,
kurumsal iletisim gibi cok c¢esitli alanlarda kendisinden kaynakli olan gi¢liiliikleri ve
zayifliklar ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirii/miidiirliigii kapsamindan
bakilarak i¢ faktor ve dig faktor ayrimi yapilmistir.

Icsel Faktorler
Giiclii Yonler
Kursiyerler Kursiyerlerimiz istedikleri kurslara gerek ilge merkezinde gerek kodylerde
rahatlikla katilabilmeleri.
Calisanlar Okul 6gretmen normunda eksik personel bulunmamasi
Bina ve | Halk Egitim Merkezine ait bagimsiz ve yeterli bir binaya sahip olmak.
Yerleske
Donanim Acilmis olan tiim kurslar i¢in gerekli donanima sahip olmak.
Biitce Kurumun kendine ait bir biir¢esi olmasi
Y 6netim Egitim yoneticileri ve 0gretmenlerin yonetim silirecinde mevzuat dahilinde
Siirecleri ortak hareket etmesi
Iletisim Kursiyerler-Ogretmenler-Idare arasinda ulasilabilir ve seffaf bir iletisim
Siirecleri olmasi
Zayif Yonler
Kursiyerler
Calisanlar Norm kadro sayilarinin arttirilmamasti

Bina ve Yerleske | Mahalle ve kdylerde HEM biinyesinde bina eksikligi

Donanim Ekonomik nedenlerle sanayi tipi makinelerde sayinin arttirilamamasi

Biitce Ekonomik politikalar nedeniyle biitcelerde azalmaya gidilmesi

Yonetim Stiregleri | Yonetici normunun yetersiz olusu

Iletisim Siirecleri | Gelisen teknolojinin aktif ve etkili kullanimindaki yetersizlikler




Digsal Faktorler

Firsatlar

Politik Egitime verilen 6nem ve egitim slirelerinin artmasi yoniinde iilkemizde
gelisen biling ve atilan adimlar

Ekonomik Ilgemizin diger ilgelere gore ekonomik olarak gelismisliginin, insan
kaynaklarina ve dolayli olarak egitime bakis agisina olumlu yansimalar

Sosyolojik | [lcemizin her alanda yetistirdigi insanlariyla tilkemizin sosyal, kiiltiirel ve
siyasal yapilanmasina 6nemli katkilar saglamasi

Teknolojik | Bakanligimizin e-yaygin, dys mys gibi internet hizmetlerinin kurumumuzda
etkin kullanimi

Mevzuat- Tim insanlik nezdinde egitimin geregine inang, biling ve duyarliliginin

Yasal artmast

Ekolojik Dogal ortamlarin egitim ortamlarini(okul) olumsuz etkilemesine karsi(soguk-
sicak-yagis-ulasim vb.) teknoloji ve tedbirlerin gelismesi

Tehditler

Politik Personel politikalari nedeni ile kurumumuzda norm sayilarinin arttirillamamasi

Ekonomik | Egitimde kullanilan cihaz ve makinelerin yiiksek teknolojilere sahip olmasi
nedeniyle satin alma, bakim, onarimlarmmin pahali olmas: dolayisiyla
kurumuzun biit¢esinin kurum kapasitisi arttirmada zorlanmasi

Sosyolojik | Hayat boyu 6grenme ve meslek i¢i egitim konusunda hizmet iiretme ve
hizmeti talep etmede yasanan sorunlar ve isteksiz tutumlar

Teknolojik | Siirekli gelisen ve degisen teknolojileri takip etme zorunlulugundan dogan
maddi kaynak sorunu

Mevzuat- Gelir dagilimi ve egitim yoniinden bolgesel farkliliklarinin tam anlamiyla

Yasal giderilememesi

Ekolojik Gelisen sanayiden kaynaklanan atigin ¢evreye olumsuz yansimalari




Gelisim ve Sorun Alanlari

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin
planin gelecege yonelim boliimii ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve
eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel
tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim,
Ogrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin siiregleri; Egitimde kalite,
ogrencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istthdami da dahil olmak {izere
egitim ve dgretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi,
kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve Ogretim siirecine destek mahiyetinde olan

kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal
Kapasite

Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal {letisim

Okula Devam/ | Sosyal, Kiiltiirel ve | Kurumsal

Devamsizlik Fiziksel Gelisim Yonetim

Okula Uyum, | Sinif Tekrari Bina ve Yerleske

Oryantasyon

Ozel Egitime Ihtiyag | Istihdam Edilebilirlik | Donanim

Duyan Bireyler ve Yonlendirme

Yabanc1 Ogrenciler Ogretim Y dntemleri Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme | Ders arag geregleri Is Giivenligi, Okul
Glivenligi




Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIiM VE OGRETIME ERiSIiM

Egitimin stirdiiriilebilir ekonomik kalkinmadaki islevi konusunda toplumsal farkindalik

Ulasim ve erisim aginin gelismesi

Ilgemizin zengin bir tarihi ve kiiltiirel mirasa sahip olmasi

Hayat boyu 6grenmeyi destekleyen devlet politikalarinin varligi

N AW N -

Egitim ve 0gretime yonelik talebin giderek artmasi

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Genis bir paydas kitlesinin varligi

Sektoriin mesleki ve teknik egitim konusunda is birligine agik olmasi

Sektorle is birligi yapilmasina imkéan veren mevzuatin bulunmasi

Gelisen teknolojilerin egitimde kullanilabilirliginin artmasi

(VRN NE SRE

Kaliteli egitim ve 6gretime iligkin talebin artmasi

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1

Ust politika belgelerinde egitimin éncelikli alan olarak yer almasi

Hayirseverlerin egitim ve dgretime katki saglamasi

[lgemizin sosyo-ekonomik yapisi ve kiiltiirel seviyesinin gevre ilgelere gore daha iyi
olmasi

Sosyal medyanin genis kitlelerce kullaniliyor olmasi

2
3
4
5

Organize sanayide vasifli is giiciine ihtiya¢ duyulmasi




BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Miidiirligiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda Ogretmenlerimiz, Ogrencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarirmiz  ve diger
paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve {ist kurul
tarafindan onaylanmistir.

MIiSYONUMUZ

Tiirk Milli Egitiminin Temel ilkeleri dogrultusunda, yaygin egitimin dnemini 6ziimsemis,
orgiin egitim sistemi disina ¢ikmis vatandaslarimiza yasi ne olursa olsun ihtiya¢ duyduklari
alanlarda egitim vermek, piyasa sartlarina uyum saglayabilecek bilgi ve tecriibeyi aktarmak,
gelismis iilkelerin calisma ve egitim seviyesine ulagsmalarini saglamak i¢in var olan bir

yaygin egitim kurumuyuz.
VIZYONUMUZ

Egitim, 6gretim ve arastirma kalitesi ile ilimizde, Tirkiye’de ve diinyada tercih edilen;
Takim ¢alismasini tesvik eden, katilimci ve paylasimer bir yonetime sahip; Geleneksel
sanatlarimizin 6ziinli koruyarak ¢agdas, kalic1 ve 6zgiin eserler ortaya koyan; Evrensel
degerlere saygili, toplam kalite yonetimi ilkelerini benimsemis, siirekli gelisen; Tiirkiye ve
diinyanin neresinde olursa olsun aldiklar1 egitimle ihtiya¢ duyulan alanlarda kendi is
basarimlarini saglamis insanlarin yetistirildigi gelismis iilke standartlarinda egitim veren
tercih edilen ; 2023 Egitim vizyonu igerisinde kendini gelistiren bir MERKEZ olmaktir.

TEMEL DEGERLERIMiZ

1. Once Insan

2. Karsilikl gliven ve diiriistliik,

3. Sabirl, hosgoriilii ve kararlilik,

4. Adaletli performans degerlendirme,

5. Kendisiyle ve ¢evresiyle barisik olma,

6. Yetkinlik, tiretkenlik, ve girisimcilik ruhuna sahip olmak,



BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERiSiM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum
ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin
egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindig1
temadir.

Stratejik Amag 1:

Ilgemizde yer alan bireylerin yaygin egitime dahil edilmesinde yasanan sorunlarini
gideren etkin bir yonetim stratejisi kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Bolgemizde yer alan vatandaslarin halk egitim merkezi kurslarina
katilim oranlari arttirilacak ve devamsizlik sorunlari da giderilecektir

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
0 o .
GOSTERGESI 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PG.1.1.g. | Hayatboyu 6grenme kapsaminda agilan 45 50 55 60
37 40
kurslara devam orani (%)
PG.1Lh Hayatboyu 6grenme kapsaminda agilan 3250 | 3500 | 3750 | 4000
*777 | kurslara katilan kisi sayisi (say1) 2234 3000
(halkegitim)
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

1.1. | Kayit bolgesinde yer alan vatandaglarin [ Okul Stratejik Plan
1. |[tespit caligmasi yapilacaktir. Ekibi

Devamsizlik yapan kursiyerlerin tespiti
ve erken uyari sistemi i¢in ¢aligmalar
yapilacaktir.

01 Eyliil-30 Eyliil

Kurslardan sorumlu

Miidiir Yardimeist Her ayin son haftasi




TEMA II: EGITiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve Ogretimde kalitenin artirilmasi baglhigi esas olarak egitim ve Ogretim
faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak ¢aligmalar1 kapsamaktadir.

Stratejik Amag 2:

Kursiyerlerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler
olabilmesi i¢in egitim ve dgretimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Egitimde yenilik¢i yaklagimlari kullanarak yerel, ulusal ve
uluslararasi projelerle; bireylerin yeterliligini ve uluslararas1 6grenci/6gretmen hareketliligini
artirmak

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
(V] - .

GOSTERGESI 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PG.1.La Uygulanan yerel proje sayisi | ) 3 4 5 5
PG.1.1.b | “AB Proje say1s1 0 0 1 1 1 1

Uluslararasi hareketlilik
PG.1.Lc. | programlarina/projelerine katilan | , ) 3 3 4 4
Ogretmen sayisi
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu | Eylem Tarihi
Okulumuzun stratejik yonetim OGRETMENLER [SEMINER
11 yaklagimina gegisi igin y&netici ve VE IDARE DONEMLERI

1. |0gretmenlere periyodik olarak stratejik

yonetim ve planlama egitimleri verilecektir

AB'ye iiyelik siirecinde tilkemizin egitim |OGRETMENLER |SEMINER

ve 6gretim 2023 hedeflerine yonelik VE IDARE DONEMLERI
calismalarina mudiirligimiiz personelinin
5 | ERASMUS+ programi kapsaminda aktif
katk1 ve katilimlar1 saglanarak hareketlilik

dtizeyi artirilacaktir.




TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun
kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1. Egitim ve 6gretim hizmetlerinin etkin sunumunu saglamak igin;
yOnetici, 0gretmen ve diger personelin kisisel ve mesleki becerilerini gelistirmek.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
0 o .
GOSTERGESI 2023 [ 2024 [ 2025 [ 2026 [ 2027 | 2028

Lisanstistii egitimi tamamlayan 1 1 2 2 2 3
PG.3.1.a | personel sayisi

Ogretmen bagina yillik mahalli 2 3 3 3 4 4
PG.3.1b | oY _

hizmet ici egitim stiresi (saat)

Mahalli HIE ye katilan yonetici, | 4 4 |4 |4 |4 |4
PG.3.1.c.

ogretmen ve personel sayisi

Basar1 belgesi verilen personel 0 1 1 1 1 1
PG.3.1d say1st




Eylemler

No

Eylem Ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

1.1.

Yonetici, 6gretmen ve diger
personellerin kisisel ve mesleki
gelisimi icin, yillik merkezi veya
mabhalli hizmetici egitim
faaliyetlerinden en az birine katilim

saglanacaktir.

OKUL IDARESI

EGITIM
SURESINCE

Bilgi birikimi ve tecriibe paylasimini
artirmak amaciyla kurum/kurulus
ve STK'larla insan kaynaklarinin
gelistirilmesi kapsaminda yapilan
ortak faaliyetlere katilimci sayis1

artirilacaktir.

OKUL IDARESI

EGITIM
SURESINCE

Basaril1 yonetici ve 6gretmenlerin

odillendirilmesi saglanacaktir

OKUL IDARESI

DONEM
SONUNDA

Ile genelindeki 6gretmen ziimre
toplantilaria okul yoneticilerinden
birinin katilimi saglanacak, alian
kararlar diger 6gretmenlerin
gelisimine katki saglamak amaciyla
okul/kurumlarin web sayfalarinda

yayinlanacaktir.

OKUL IDARESI

DONEM
BASINDA




V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2023 2024 2025 2026 2027

Genel Biitce

Kaymakamlik ve Belediyenin Katkis1

Diger (Okul Aile Birlikleri)

HOPEANVNPAIY

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin
izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge
milli egitim midiirliigii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme
toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda
yapilacaklar goriistiliip karara baglanacaktir.



EKLER:

“OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRMELERi” ANKET FORMU

Iscehisar Halk Egitimi Merkezi Miidiirliigii 2019-2023 Stratejik Plan hazirliklar1 gercevesinde, idarenin
geleceginin sekillendirilmesinde paydaslarin katkilarinin beklendigi bu ¢alismada kurumun mevcut durumuna ve
gelecekte ongordiiklerine yonelik goriis ve degerlendirmeleri biiylik nem tasimaktadir. Ankette yer alan sorular,
paydas analizinde yer almasi 6ngoriilen konu basliklarini igerecek sekilde diizenlenmistir.

Bu anketin gergeklestirilmesindeki amag, kurumumuzun stratejik plant hazirlanirken sizlerin goriisleriyle
sorunlari, iyilestirmeye acik alanlar1 tespit etmek ve ¢dziime yonelik stratejiler gelistirmektir. Emek ve katkilariniz

icin simdiden tesekkiir ederim.
Stileyman ASKIN

Iscehisar Halk Egitim Merkezi Miidiirii

o MADDELER KATILMA DERECESI
KATILMA DERECESI
= £ £ £E| E
S v = = = = o
MADDELER % 3 s N s | =z
No = S £ | 85| E
£ = = s E=E| B
[ =] - St 7 = -
L« < < - S <
M = - Mo | X
1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir.
2 Kurumdaki tiim duyurular ¢aligsanlara zamaninda iletilir.
3 Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir.
4 Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak gortiriim.
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkan1 tanimaktadir.
6 Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir.
7 Okulda ¢aliganlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir.
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir.
9 Okulumuzda yerelde ve toplum {izerinde olumlu etki birakacak ¢aligmalar
yapmaktadir.
10 Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi diisiincelerin tiretilmesini tesvik etmektedir.
1 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini vs.
calisanlarla paylasir.
12 | Okulumuzda sadece dgretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir.
13 | Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim.
Okulumuzun Olumlu (basaril1) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine liskin Gériisleriniz.
14

Olumlu (Basaril1) yonlerimiz

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz




“OGRENCI GORUS VE DEGERLENDIRMELERi” ANKET FORMU

Iscehisar Halk Egitimi Merkezi Miidiirliigii 2019—-2023 Stratejik Plan hazirliklar1 ¢ercevesinde, idarenin
geleceginin sekillendirilmesinde paydaslarin katkilarinin beklendigi bu ¢alismada kurumun mevcut durumuna ve
gelecekte 6ngordiiklerine yonelik goriis ve degerlendirmeleri biiyiik dnem tasimaktadir. Ankette yer alan sorular,
paydas analizinde yer almasi 6ngdriilen konu basliklarini icerecek sekilde diizenlenmistir.

Bu anketin gerceklestirilmesindeki amag, kurumumuzun stratejik plani hazirlanirken sizlerin goriisleriyle
sorunlari, iyilestirmeye acik alanlari tespit etmek ve ¢oziime yonelik stratejiler gelistirmektir. Emek ve katkilariniz
icin simdiden tesekkiir ederim.

Siileyman ASKIN

Iscehisar Halk Egitim Merkezi Miidiirii

KATILMA DERECESI
s :
MADDELER | E g g £
No = £ = N = =4
= © o 7 = O =
= 2 = 4 s 2 =
S = = & £ = =
$ = G| S ZhR =
MM = . X =
1 Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda rahatlikla goriisebilirim.
2 Okul miidiirii ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum.
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.
4 Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir.
5 Okulda kendimi giivende hissediyorum.
6 Okulda dgrencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir.
7 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler
kullanmaktadir.
8 Derslerde konuya gore uygun arag geregler kullanilmaktadir.
9 Teneffislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum.
10 | Okulun ici ve dis1 temizdir.
11 Okulun binasi ve diger fiziki mekénlar yeterlidir.
12 | Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir.
13 | Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.
Okulumuzun Olumlu (basaril1) ve Olumsuz (basarisiz) Yénlerine liskin Gériisleriniz.
14 Olumlu (Basaril1) yonlerimiz Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz







